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Lycée Jean Moulin - 1 avenue Paul Vidal de la Blache - 34120 PEZENAS 2020_2021

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION du 24 novembre 2020

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

- Chef d#ablissement : Mme VAUTHIER-DESMARETZ Valéne
= Adjoind - M. CAMACHOHN Bemard
- Gestionnaire : M. RONDEFIERRE David

- Conseiller Principal d'Education
Mme BREUMEL Annie

REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

-Conseil Régional | M. MORENO René

M, LOPEZ Frédéric _ |
= Commune M. GUIRAUD Thomas X |
Mme VINCENTE Micole 4
- Personnalités Mme GARCIN SAUDO Julie

gualifiées

M. ROLAND Jean Denis

REPRESENTANTS ELUS DES PERSONNELS

au titre des personnels denseignement, d'éducation

'1- M. REYNE Philippe

2 - M, COULANGE Emmanuel
3 - Mme LAPIERRE Catherine
4 = Mm DAINAT Thiérése

5 - M. DALLING Marc

& - Mme CARLIER Camille
7 - M. LAUDE Bertrand
au titre des personnels A.T.S.5. -

1- M. RIELX Jean Luc
2 - M. CAVAILLES Bruno
3~ Mme PRAT Sylvie
REPRESENTANTS ELUS PARENTS ET ELEVES
Parents | 1- FCPE - Mme ARRANGER Marie X
12_-FEF'E x Mm_Ftﬂh'lEHD-JULhﬁN Rose-Marie
'3-FCPE .M. LOUPIAC Rémi
4-FCPE : M. PERSONMAZ Frédénc
5- FCPE : Mme CHOUCHANE Stéphanie X

|

-

Eléves |1- M. FUENTES Lucas , X
2 - Melie OUCHAADU Naglie
3= Melie LOUKIL Melvie

4 — Melle DELEUZE Ninon A
9= Melle BITARELLE Christie X

=

-

Nombre de membres présents - 21 Ciwonam @ 15



Frahlissement Chapitre : 1

Lyvede Jean Moulin AFFAIRES FINAMCIERES
I. Avenie Paul Vidal de [a Blache
14120 PEZENAS BUDMGET PREVISIONNEL

Séance N 3 du 24 novemhbre 2020

Ouverture du CA a 18h05 - 21 présents.

Présentation du budget par M. Rondepierre.
Annexe |

Information de M. Rondepierre sur le fait que le CA se prononce sur la ventilation de 'enveloppe
venant de la Région (220 236€) ¢t non sur le montant de I'enveloppe. La dotation globale de
fonctionnement est en augmentation depuis trois ans, suite 4 une forte baisse en 2018,

Présentation générale du budget par service .
s  Présentation du serviee SRH (Restauration scolaire et hébergement) :

Les représentants des parents d'éléves demandent pourguoi les dépenses de SRH n'ont pas baissé
alors que le restaurant scolaire éait fermé. [ls demandent également si des chiffres peuvent appuyer
les explications,

M. Rondepierre répond qu’il n'y a pas de chiffres précis mais que les recettes et dépenses sont lissées
sur |'année et que certaines dépenses ne se sont pas arrétées (ex : chauffage de I'internat).

M. Moreno propose dattendre 1'arrét des comptes et de voir ensuite avec le Conseil départemental
pour prendre des décisions a ce sujet.

o Présentation du service SCITE :

M. Rondepierre annonce qu'une fois le budget voté, il ajoutera une ligne COVID afin de connaitire le
colt du COVID pour 1" établissement.

Mme Dainat 5" interroge sur le coit de la téléphonie qui semble trés important.

M. Rondepierre indigue qu'il s"agit de contrats professionnels avec Orange téléphonic et que ces
contrats colitent trés cher. Il indique cependant que I'année prochaine, les contrats de téléphonic et
des photocopieurs amivent & terme et qu'il v aura renégociation des tarifs.

s Présentation du service ALO (Administration et logistique) :

M. Rondepierre annonce la fin de 'engagement des abonnements téléphoniques mobiles en fin
d'année. Ces derniers seront modifiés pour faire des économies.

Mme Dainat demande ce que représentent les frais de réception.

M. Rondepierre indique qu’il s’agit des dépenses engagées lorsque le lyeée recoit des visiteurs ou des
intervenants, lors des remises de diplomes, des pots de CA ou diverses interventions avec accueil
café, etc...

s  Présentation du service AP (Activités pédagogiques) :

M. Dalling fait remarguer qu'un vovage annulé apparait encore dans le budget. M. Rondepierre
indique que cela n’a pas d'incidence sur le budget et qu'il sera supprimé, la décision d'annuler le
voyage ayant £ié prise a posteriori du montage du budget.

M. Rondepierre indique qu'il reste 6000€ de fonds pour les sorties diverses. [l propose qu’au-deld,
les voyages et sorties seront refuseés. Le CA sera consulté sur la levée des fonds et donc se prononcera

sur la faisabilité de 1"action.
Pas de questions.



e Présentation du service VE (Vie de I'éléve) :
Pas de questions.

o Présentation de I'état prévisionnel des achats relatif au budget (budget primitif de
I"exercice 2021) :

Les représentants des parents d’éléves se demandent si I'arrivée tardive des manuels n’a pas eu un
impact sur le nombre de photocopies et done |"augmentation des cotits. [1s demandent si un budget
exceplionnel st prévu pour ces photocopies.

M. Moreno indique que les commandes de manuels sont faites dans les délais mais amivent de
maniére fractionnée. 11 rappelle également la gramité des manuels scolaires dans la région. Il indique
qu'il faudra voir le bilan global 4 la fin de I’exercice et demander une rallonge si besoin.

s Présentation de la répartition de la masse salariale :
M. Rondepierre informe les membres que le budget 2021 est en déséquilibre de 26 412,66€.

M. Moreno fait remarquer que ¢’est le budget de I'ensemble des collectivités qui sera en difficulté en
2021.

s Présentation des fonds de roulement :

M. Rondepierre insiste sur I"importance de faire attention aux dépenses au vu des résultals de celte
année.

Quiestions :
I. M. Reyné demande si les 287 870,10€ correspondent au chiffre du compte financier 2019,
M. Rondepierre répond par 1"affirmative.

2. Les représentants des parents d’éléves s'interrogent sur le choix de la Région de financer ou
non le déficit, et sur les priorités de la Région en termes de dépenses.

M. Moreno répond que le premier budget de la Région est celui de 1"éducation et de la jeunesse, un
budget en hausse chaque année avec celui de 1"agriculture et de la culture.

3. Mme Dainat demande si I'aération des salles par rapport 4 la COVID n'a pas conduit & une
hausse du codt de chaufTage.

M. Rondepicire répond que le systéme de chauffage fonctionne avec un dispositif particulier
{eollectif} qui fait que cela ne devrait pas avoir d'impact, si ce n'est sur la température en classe
{Précision est donnée sur le fait qu'une cellule de prise de température ambiante indique les besoins
au systéme de chauffage).

4. Mme Dainat se demande pourquoi le budget pour les activités pédagogiques cst plus faible
que le budget du service ALQ. Elle souhaiterail savoir pourquol le pédagogique est réduit et
s'il n"était pas possible de réduire d’autres dépenses.

M. Rondepierre répond gu'il y travaille. 1l indique que le budget de la Région n'est pas tellement
prévu pour le pédagogique, ¢'est surtout celui de 1"Education nationale.

5. M. Rondepierre insiste sur le coiit des photocopieurs. Mme Dainat reléve que les dépenses
lides aux photocopieurs paraissent peu importantes comparées a dautres dépenses.

M. Rieu souhaiterait connaitre le volume de photocopies effectuées dans 1" établissement.
M. Rondepierre propose de présenter les consommations des photocopieurs lors du prochain CA.
Un membre du CA représentant les parents d’éléves propose de négocier sur le prix du papier.
M. Rondepierre indique que le prix du papier est déja trés peu cher.

Vote du budget i 'unanimité



I, Avenoe Poul Vidal de fn Blache

Ftablissement : Chapitre : 11
Iyede Jean Maoulin AFFAIRES FINAMCIERES

34120 PEZENAS REMISES DPORDRE EXCEPTIONNELLES

Séance N2 3 du 24 novembre 2020

Annexe 2

M. Rondepierre a proposé des remises dordres aux familles sur les forfaits cantine en présentant un
tableau selon le nombre de jours par semaine.

Yaote 4 Munanimité

==

cAvenue Poul Yidal de ln Blache

Ltablissement : Chapitre : 111
Lyeée Jean Moulin AFFAIRES FINANCIERES

34120 PEZENAS CREDITS PEDAGOGIQUES GLOBALISES

Séance N7 3 du 24 novembire 2020

Annexes 3 er 4

M. Rondepierre a parlé de la ventilation des CPG pour 2020, 11 y a les camets de correspondance, les
reprographies, les TICE, ainsi que les accompagnateurs aux voyages.

M. Rondepierre a ensuite indiquée gu'il restait de 1"argent chaque année au fonds social car beaucoup
de personnes y ayant droit ne le demandent pas.

Un délégué des parents a indiqué que souvent les parents n’osaient pas faire appel 4 cette instance par
géne.
M. Rondepierre a évoqué les admissions en valeur. Cela conceme les mauvais payeurs et des dettes
irrécupérables par huissier pour diverses raisons. Cet argent est & la charge de la restauration et de
I"internat.
Il ¥ a actuellement 8 créances d'un solde de 767,67€ dont le montant ou les poursuites ne permettent
pas le recouvrement des créances.

Vote 4 I'unanimité




Ftablissement - Chapitre : IV

Lyeée Jean Moulin AFFAIRES FINANCIERES
1. Avenue Paul Vidal de la Blache
34120 PEZENAS PROJETS VOYAGES - SORTIES

Séance N3 du 24 novembre 2020

LUn premier voyvage est proposé a Auschwitz, Pologne, 11 est organisé et subventionné en grande
partie par la Région, I reste 331€ & la charge du lyvcée. Une jounée revient 4 82,87€ par éléve.

Annexe §

Vote & I"'unanimité

Le deuxiéme voyage est 4 la Grolte Chauvet. Clest un projet non-obligatoire mais fortement
recommandé aux éléves de la Section Euro. 11 y aura 31 éléves et 3 accompagnateurs. Le colil est de

10€ par éléve et & peu prés 795€ pour le lycée.

Annexe 6
Vote a l'unanimité
Le projet développement durable « Lycée énergie positive » en partenariat avec la Région Occitanie
porté par Mme Dainat est inclus dans le budget.

Ammexe 7

Vote i I"'unanimité

Frablissement : Chapitre : V
Lyede Jean Moulin AFFAIRES FINANCIERES
L. Avenue Paul Vidal de la Blache
34120 PEZENAS CONVENTIONS

Séance N° 3 du 24 novemhbre 2020

La premiére convention conceme |"adhésion au regroupement des GRETA de I"Hérault Ouest.
Annexe &

Vote : A la majorité, 2 abstentions

La deuxiéme convention concerne la création d'une AS pétangue, une activité EPS entre le lycée et le
collége animée par un enseignant de chaque établissement.

Annexe W

Vote 4 I'unanimitd




La troisiéme convention concerne le CampusMob, un projet mobilité pour les collégues gqui
souhaitent se¢ former en langue étrangére. Ce projet est porté par le lveée Georges Fréche a

Montpellier. [l ne présente aucun colt pour |"éablissement.

Erablissement ;
Lyvede Jean Moulin
1. Avenue Paul Vidal de la Blache
34120 PEZENAS

Volie & I"'unanimitd

Annexe 10

Chapitre : V1

AFFAIRES PEDAGOGIQUES

EFFECTIFS

Séance N° 3 du 24 novembre 2020

Anrexe 11
Effectifs retenus :
Miveaux 2ide 1ére 1 STMIG Tle Tle STMG | BTS1 et BTS2
Mombre classes 12 0 2 b 2 2
Mombre éléves 2021 420 348 70 204 72 3331
;];;?hm eleves 2020 452 283 63 253 69 29/30

Mme la Proviscure présente les effectifs. Elle fait remarquer les effets bénéfiques des 3 groupes de

STMG.

Il est & signaler que cefie année, nous notons peu de redoublants en terminale. Nous avons ouvert une
treiziéme classe en 2™ 4 la rentrée, alors que seulement 12 classes étaient prévues, Cependant, pas

de surveillants supplémentaires.




Frablissement Chapitre : VI
Exyede Jenn Moulin AFFAIRES PEDAGOGIQUES
I, Avenue Paul Vidal de Ia Blache
34120 PEZENAS CALENDRIER EXAMENS
| Séance N° 3 du 24 novembre 2020

Amnexe 12

Le calendrier des examens a éé modifié depuis le demnier Conseil pédagogique. Le contrdle continu
est privilégié. [l subsiste encore des intermogations ; qui va photocopier les sujets 7 le Rectorat 7 le
Iycée 7 les éléves auront-ils du temps supplémentaire pour lire les deux sujets au choix 7

Oral euro: Mme Lapierre précise que pour 'instant, 1l n'y a pas de réponse de la part des
inspecteurs aux questions sur ces oraux. Mme la Proviseure signale que 1"Inspectrice d espagnol sera
présente dans 1" établissement prochainement. Nous espérons avoir des réponses.

L information des épreuves aux parents se fera via I"ENT et sera mise en ligne sur le site du lyveée.

[1 v aura un sujet différent par jour et par spécialité, mais a ce jour, il n’y a pas d"informations plus
précises.

Frablissement : Chapitre : VI
Lyeée Jean Moulin AFFAIRES PEDAGOGIQUES
1. Avenue Paul Vidal de la Blache
34120 PEZENAS MOTIONS

Séance N* 3 du 24 novembre 2020

s Motion des parents :
Annexe 13

Les parents se font du souci concernant la continuité pédagogique et le retard pris sur le programmes,
le suivi pédagogique en distanciel e sur le contenu des épreuves. [ls renouvellent leur soutien aux
enseignants pendant ce confinement.

Le conseil adopte la motion & la majorité, 3 abstentions.
s Motion des enseignants suite a I"HIS du 2 novembre :
Annexe 14

Le conseil adopte la motion 4 la majorité, 3 abstentions.




1

Avenue Paul Vidal de la Blache

“Lablissement : Chapitre : VIII
Lyede Jean Moulin AFFAIRES GENERALES

34120 PEZENAS DUERFP

Séance N° 3 du 24 novembre 2020

Annexe §5

Ce document a été présenté au CHS (gui se réunit entre chaque vacance environ). Un compte-rendu
est établi. Les remarques sont envoyées au Rectorat.

Lors d'une prochaine réunion en collaboration avec M. Cusenza, M. Clapiers, M. Cavailles, la
Direction travaillera sur les réponses & apporter au DUERP.

M. Reyné demande si le projet concernant le César des lycéens est accepté.

Mme la Proviseure répond que le corps d’Inspection 1'a informée que la DRAC subventionne la
plupart du temps ee genre de projet. Une Inspectrice sera présente prochainement dans
I'établissement ¢t pourra probablement apporter des éclaircissements,

L Aveenuie Paul Vidal de ln Blache

Frablissement : Chapitre : IX
Lyvede Jean Moulin AFFAIRES GENERALES

34120 PEZENAS EMPLOI DU TEMPS DES AED

Séance N° 3 du 24 novembre 2020

Le fichier Excel issu des services du Rectorat est utilisé pour calculer les EDT des personnels (AED,
aides laboratoires et secrétaires). Pour un emploi & temps plein, 115 doivent 1593 heures annuelles. Le
fichier ne fait pas de différence entre les RTT et les congés. Un jour férié entre 2 jours de congés
n'est pas compté, d'o la confusion. Les EDT des AED respectent la réglementation, pas plus de 12
heures par jour, méme en cas de service de nuit 4 1'internat.

1l n"est plus possible de faire plusieurs jours et nuits d'affilée, le droit du travail est respecté.,

Mme La proviseure clos la séance 4 21h15.
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Annexe 2

PROPOSIT DE REMISES D'ORDRE EXCEPTION LES 2020

FORFAITS

Remises
d'ordre

CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 24 novembre 2020

2 jours 4jours Sjours

50 % remise du tarf 50 % remise du 50 % remise du tarf

initial tarif initial initial

1 avenue Paul Vidal de la Blache - 34120 PEZENAS
® 04.67.98.11.55 - & 04 67.98.07 49 - email : o 0340050 @ ac-montpellier fr

Internat

Au déclaratif de
présence



Annexe 3

“| LA PRESIDENTE DE LA REGION OCCITANIE

Occitania

Décision n°CP/2020-0CT/05.11
Chapitre : 932

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I'Education,
Vu le réglement budgetaire et financier,

vu la délibération du Conseill Régional Occitanie n® CP/2020-0CT/05.11 en date du
16 octobre 2020, attribuant la dotation objet du présent arrété,

ARRETE

ARTICLE 1 : Montant de |a dotatjon

La Dotation Annuelle de Fonctionnement allouée au LYCEE GEMERAL ET
TECHNOLOGIQUE JEAN MOULIN a PEZENAS 34, pour l'exercice 2021 s'éléeve &
220 236 €.

ARTICLE 2 : Modalités de versement de |a dotation

La Dotation Annuelle de Fonctionnement sera versée & |'établissement en 2 fois selon les
modalités suivantes :
+ 1 acompte de 80% a partir du 1% février 2021 aprés présentation par
I'établissement de son budget
s Le solde & compter du ler septembre 2021

La Dotation Annuelle de Fonctionnement notifiée au LYCEE GEMERAL ET
TECHNOLOGIQUE JEAN MOULIN a PEZEMAS, au titre de l'exercice 2021 telle que precisée

3 Varticle 1, pour un montant de 220 236 € gimputera sur le Budget Régional 2021
Chapitre: 932.

Le Directeur Général des Services de la Région est chargé de l'exécution du présent
arrété dont cople sera adressée au Payeur Régional &t extrait au bénéficiaire,

Fait & Toulouse, le 19 octobre 2020

Pour la Présidente,

Lo Dirocte ud do
I'E -k __’/'D;i?

HOTEL DE REGION e 20017E4Z
| Toubouss Hontpalilar
37, bd du Mardchal Julm - 31406 Toulouse cades 9 208, av. de o Pompignans - 34064 Montpelller cedex 2
Tl 0 BF 22 B0 0D « wawow laregian. e Page 101

TéL 05 &1 33 50 50 - www, laregion.fr



Annaxe

0340058E

ACADEMIE DE MONTPELLIER

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JEAN MOULIN
1 AVENLUE VIDAL DE LA BLACHE

34120 PEZEMAS

Tel : 0467361155

ACTE NON TRANSMISSIBELE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : EMPLOI DES CREDITS GLOBALISES

Numéro de séance ;
Nun‘ﬂ‘ad‘&nr&gimm :
Annee scolaire ©

Momibie dé membres du A 30
Cheorum - 16

Mombre de présents |

Le consail d'adminisiralion
Convoqgue ba -

Rofumi be

Sous la préasidence de :
Conformément aux dispositions du code de 'éducation,
Wu

- e code de Feducstion, nolamment les arf 144, RA421=20
Sur proposition du chef détabBssement, vole la disposition suivante,
Pitce{s) jainle{s)

[ JOui  [X]Men

Libeldlé de la délibération ;
Articla unigue

Wentilation des
1138.80 € : ca

1918.95 € | droits dEGAEIOg
1723.30 : TICE

Fésultats du vola
Suffrages exprimés ;
Pour :

Conire

Abstentions :

Blancs -

Muls ;

L= = = = = R




Annexe S

i
Bifirenics Bhlerestares
H:Itlllillﬂ VOYAGES ot SORTIES SCOLAIRES FACULTATIFS | Papssluis bolisive
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* u gnisie olligwioing
T CITARIE L sigrer % digrasls s un JorerveTiETs B
E.'_! dagunldr prm la irfal
s E.__:' rveraiivg fam Deay il cp doraTard ar:
vty ol b et de PR

ETABLISSEMENT 1 # [ Lyodw Jean Micsdin

Ugrerl e ey re e |

L n

Objet du voyage ; *

| Hislgire s Rdmeires: Condrontabon enire MHisoue et les Mémoines de la Shi

Dt * [ du T s | 4 owrier 2021 |
Destinatean | * | Podegne ALISCHWITZ |
Classes: TGI-HGEEP] + & dlives de Mr CapRaine |

Nombre d' iy : * 1] |

Profeiseur redponiable f Wl WVayitibng &) b Lsuds B -J‘itrhﬁhdgtr-'mﬂ

Mambre d'accompagnateurs @ * l & |

Mom du wWryagiste | Eeoks |
) BUDGET PREVISIONNEL *
DEPENSES Détals Montant E . AECETTES [ masnsens
VOTAGIETE na ATION
AR OF ViNDL Mombre el o
Anparssce anmadatizn Montant par #ldees * EFERLY FETCEE]
[SUBVENTIONS [HEves oF o0 acomgsa prateurs]
TRAREPOET Transter Pénenan/V 558, - FPLE i rdelie jhinhuali i oBtat
Fand 1 150,00 - Coliactivités territoriles par wetvestion
Aunres, précier S -
WIDERGERTNT Oont
I F&L, A5, MBI, Asise incio-gdut, { et
[rirdey, viulos ta mender, MROTTRAnEEnry
oL AUIFes G0ns, Prégiser | { e
Fhali g dpopsucy SOV A RATELFT
T ] [Mormes ressouncs Lo BLET | e pucgen
Irﬂtdhtl-.l- —_ Aufre, [Fraer &5 dquilbrd
|ToTaL D parpas 5271004 | [TOTALDES RECETTES SI00C | 000€
ﬂwahmmmumuwmn
. mwuuwmmfm= S L
e fres R
oy

T

ﬁﬁlmldumﬁtplrpuﬂ-:imﬂ:hhldﬂdimfmniﬂdln‘ﬂdmb

Prisciper be coll par v gl # de [A) | ELRTC !

[ wre  Jw

cobrparaccompsivaeid:______ |

m;wﬂtnﬂnhﬂmlm“-dummﬂmhl §ER ARG E

€l Régie d'avamce joul f mon] |

Sl pul, seeimet de L Pigie &

I

Wi flu P

) Charte des veyages :

Wote pir le CA d'wre charte det vwoyages [oul ¥ non) ;
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Annexe

Lycée Jean Moulin

acadamee de Montpellier

DECHETS ET DU PAPIER, I’arbre au centre du lycée

Madame DAINAT
BUDGET (VE - sorties)
DEPENSES ! RECETTES !
Nature ' Montant Nature ! Montant
Transports ' Callectivitds - REGION ]
| |
Dastination CAUY novambrs 2020 | 183,00 |
Destnalion AUMES janvier 2021 | 2000 I
i j
i EPLE I 245190
| i
2021-08-01 418,00 !
Destnation MONTPELLIER USTL JAEDD | |
Visites | Assaciations liées i MEFLE I
zu:rw-mj - Maison des Lychens 70,00
Projel Classe Eon femme de M bims ' 15,00
Chub jardin Eco ferme de M Mme Bahlassen | 84,00 - Synergia Tourisme !
0100, - AS i
ferme productrice de Marcel Comariu iive, Iiml - Fidbrations des parents Félives |
Autres charges diverses ! Auitres |
Chappe béton pour abr jardin i 130,00 |
Abrl & autils pour jardin Pin FSC 852 48 % mmlﬂﬁgrm Occitanie ;
Graines | 50,00 '
Petit matériel jardin [hermométe, goulte 8 | 70,00 |
Achal cuve & eau | 70,00 |
Adfches, pannca + diqueltes permanenias | 210,00 :
pannesy plexiglass charte OD aticke 3 | 170,90 !
peit matériel fabrication deodarant | 100,00 |
INTERVENTIONS : ;
Asg Lad Bala expo semaine 0D
Ass La% Bala infervention aupeés tes écoddl 260,00

[ TOTAL! 2 521,90] TOTAL! 2 521,50




PROJET DD 2020-2021
Lycee Jean Moulin Pézenas

L'arbre et le papier au sein du lycée

Référent Développement Durable, Mme Dainat
CPE Mme Brunel

CVL

Eco-délégues

Club jardin

Le contexie ;

Triste record. L' année 2019, une fois de plus depuis 2005 nous avons battw le record, depuis que des
appareils mesurent les températures, de 'année la plus chaude en moyenne ! L'organisation météaralogique
mondiale{OMM) éablit que la température moyenne entre 2015 et 2019 es estimée & + 1.1 °C de plus que
celle de la période située entre 1850 et 1900,

L'été 2019 a vi1 des températures inhabituelles et notre région a battu un triste record.« Avec une tempéraiure
moyenne sur le pays de 29,4 °C, le 25 juillet a &¢ la journée la plus chaude enregistrée en France, ex &quo
avec le 5 aolit 2003, » dixit Météo France.

o L'été 20159 o été marqué par deux vagues de cheleur gui ont concerné ensemble du pavs. Elles ont éié
assez courtes d 'échelle de la France (6 jours) mais exceptionnelles par leur intensité. Ainsi, du 25 ou 30
juin, la conicule a éé remarguablement précoce et le nouveau record absolu en France métropolitaine a dté
enregistré le 28 aver 46 °C en Occitanie. »

Depuis plusieurs années, nous menons des projets sur le développement durable. Plus particulidrement sur le
changement climatigue depuis 2015 en préparation a la COP 21 qui a eu lieu a Paris.

En 2016, la délégation de lycéens du lycée Jean Moulin de Pézenas qui a participé a la COP 22 a Marrakech,
a travaillé avec des scientifiques et 5°est vu poser ceite guestion : Qutallez-vous Faire CONCRETEMENT
en rentrant dans votre lycée pour agir pour le Climat ?

11 faut entrer maintenant dans I"action. Ce n'est plus I'heure des débats !

Les éléves ont pensé planter des arbres, Tls ont réfléchi sur le rdle des sols (voir projet 4 pour mille de
I'ITNRA) dans le captage du CO2 de I'atmosphére. Et la méme année, des éléves ont monté un club potager
avec Thérdse Dainat dans 'enceinte du Lycéde (derridére la cantine du collége).

Mous avons axés nos projets DD depuls des années sur le théme de 1"alimentation :

- les légumineuses, le bilan diéiétique et carbone d'un repas,

= le bio, un repas sans viande,

<I"'empreinte écologique de Ialimentation,

-la problématique nord! sud et "alimentation,

-la déeroissance
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Projert

Cette année nous langons un projet antour de PARBRE et du papier. Le projet s’articule autour de la
Charte du DD, eréée en 2016 par des éléves de Terminales ES. Chaque article ftant le support d'un
projet annuel ; cette année "article 5 dé la Charte du Iveée Jean Moulin de Pérenas.

o Article 5 LE PAPIER
Mous nous engageons ;

- A reutiliser les feuilles de papier non utilisées ou les photocopies verso dans une logique de recyclage pour
éviter le gaspillage (au CDI, salle des professeurs).

-Utiliser le plus souvent possible des documents en version numérique pour éviter de faire trop de

photocopics.

-Dans les wileties du lycée, un systéme de distribution de papier est mis en place pour éviter le gaspillage, le
budget annuel éant acwellement denviron 3000 euwros. on utilisera en priorité les sdches-maing
autematiques, Le papier { canting, toilettes...) n'est rechargé que deux fois par semaine . o

# L objectl de cet article 5 est de réduire notre consommation de papier, éviter le gaspillage,
suivre le recyclage de nos poubelles bleues papier, de la classe 3 la décheiterie en passant par
les agents, photocopier sur le verso des brouillons ( déja initié avec Mme Guillaume).

D'ou fe lien avec les foréts.

» Ce projet est également en lien avec |cjSIRIBITIREGEE cré¢ par des éléves en 2016, qui malgré les EDT
infermaux, arrive a rouver chaque année des éléves motivés | Nous jardinons, en agroécologie, antour
id"un arbre central, un micocoulier que les éléves ne savent nommer en début d"année !

1l s"appuie sur les éeo-déléguds et les élus du CVL qui ont créé en 2019 5 commissions :
=1} communication

-2} gaspillage, notamment alimentalre : organiser un repas 4 la cantine

-3) club potager polager

=4} Mumérique : Lilo ou Ecosia sur les ordinateurs du lycée

- &) trifrecyclage : Marche des déchets

Objectif péméral :

A partir de la charne du développement durable écrite par nos éléves en 2016, amener les éléves & se
questienner autour de Farticle 5 de la Charte DD et s'engager durablement dans des gestes limitant le
gaspillage de papier et donc limiter a notre échelle le changement climatique, les foréts étant des puits de
catbone,

Dhjectif enselgnenvent :

Approfondir la réflexion critique et globale de nos pratiques quotidiennes a la cantine, en classe, dans les
espaces du lycée,

Eduquer aux choix
Apprendre i agir par soi-méme

Développer son sens critique et son engagement dans la société par des gestes éco-responsables
Lieu : Lvoée

Problémaigue ;



-

En gquoi "'utilisation moindre du papier peut avoir une résonance sur le changement

climatique 7

En guol nos réductions de déchets peovent aveir une résonance sur notre

|un~.'irnmmmenl 2

La parteipation du lvcée de Pérenas ;

+ Enseiznement général

Nombre d*éléves impliqués : 35 écodélégués, 4 éléves élus du CVL
Mombre d'éléves concernés @ 1400

= Seconde, Premiére, Terminale

Les agemis :

Mr Cavallles (chef culsinier)
Mr Cusenza

Mr Comarin Marcal

M. Vialles Erick

TICE

Mme Brunel (CPE)

Mme Dainat {professeur SVT)

CDI Mme Paulhac

M. Mc Lean (professeur anglais)

MMme Guillaume Céline (professeur espagnol)

Les parteanires:

= SITCOM, Pérenas

- Domaine Fontedicto, Caux

= Association Lafiballa, Castelnau-le-lez
=M. Comariu

Méthodologic

Les lycéens sont associés

* [Dans sa mise en oeuvre (réalisent eux-mémes un outil, une étape de l'organisation ...}
» Pour I'évaluation (recueil de leurs points de vue, mise en place de questionnaire ...}

Deescriptif des épes ;
Les 5 composantes du projet :
1= Savoir se responsabiliser vis & vis de son envireonmement

2- Rencontres :

= agent du lycée (interventions an , visite de la propriété) pour découvrir les richesses de I'arbre
i oliviers, chéne truffier) dans son cnvironnement,

= vigite d un agriculteur en hiodynamie

- vigite du SITCOM pour sensibiliser an tri du papier [ iracage).

3- Quantifier le papier utiliser au lycée et utiliser du papier recyclé pour les photocopicuses.

4- Rendre les éléves actewrs, toutes sections confondues, au "club jardin®, réle de I'arbre dans notre
alimentation, pour le repas bio lors de la semaine DD,

- Communiguer sur la présence du jordin dans le lvede.

FLECHER LE JARDIN

REALISER un PANNEAU de PRESENTATION du JARDINM ( Clara Siffre)

REEALISER DES PANCARTES POLUR CHAQUE LEGUME PLANTE
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6- Produire un support de restitution afin de pouvoir diffuser les résultats du travail effectué auprés d'autres
lycéens i la JAEDD (Journées académiques de I'Education au Développement Durable)

Indicateurs d'évaluation prévus ;

- implication des éléves dans la semaine DD du lycée

- implication des éléves lors de P'utilisation de papier { toilette, cantine)
- implication des éléves au CVL

- réalisation de stands dans le cadre de la JAEDD mai 2020

Résultats attendus

Pour les éléves :

- valoriser le travail antéricur fait par des lyveéens qui ont éerit la CHARTE du DD du Lycée Jean Moulin

- développer antonomie ct espril critique

- motiver les éléves en les impliquant dans des actions conerdtes : mesurer be papier jeté dans les bacs,
quantifier le papier utilisé & la cantine, quantifier le papier utilisé pour leur enseignement.

- responsabiliser face aux problémes environnementaux

- renforcer les liens de solidarité ente éléves, enwe &lévesienseignants, entre éléves fagents

- communiquer avee des lycéens

Pour les enscignants
- s'approprier dans le concret la CHARTE DD a travers son article 5

= mettre en oeuvre une pédagogic de projet
- revaloriser la perception des sciences

Pour la communauté educative dans son ensemble :

- montrer que lapprentissage de la citoyenneté peut passer par la prise de conscience de notre
consommution quotidienne du papier et amener 4 dés choix ot des netes.

- nouer des liens forts avec les agents du lycée croisés dans le quotidien

- travailler en pluridisciplinarité

- proposer des animations lors de la semaine DD en avril 2020 au lycée

Autres bénéficiaires :

- la société : I'Eléve devient un acteur responsable

- cercle familial et social des éléves par des répercussions orales el comporements au guatidien
- les métiers de la recherche et de la protection de 'environnement

Les perivites des aleves

Les éléves tout au long du projet pourront étre amends A rédiger des articles, réaliser des affiches, réaliser
des QR codes expliquant leur démarche présentés.

Rencontrer les agents, I intendant. le chef cuisinier pour quantifier I"utilisation du papicr au lyede.
Renconirer o1 sensibiliser les éléves de chaque classe @ sous forme d’un jeu flabyrinthe dans le yede.

Utiliser Ecosia comme moteur de recherche pour planter des arbres. Rencontrer le Tice du lycée,

Connaitre la place de I'arbre dans notre Iycde, dans "agriculture.

Hestimblon Mmale:
- sur le site du lycée
- dans les jourmnaux
= journal du lycée

- JAEDD

Implication des éléves dans la restitution :

Les éléves ramassent les légumineuses pour le repas bio

Les éléves peuvent expliquer aux autres autour du restaurant scolaire leur travail { avant, aprés, pendant le
repas bio)

Les éléves produisent des articles de presse et camel de bord consignant leur démarche et leur résuliat
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Restitution sur le territoire hors lveée :
- lors de o Journée Académique & I'Edpcation au Développement Durable, en mai & NMNuniversing des

sciences de Montpellier,

ANNEXES

Réferemees ;

21 mars 2020 Journée internationale des foréts proclamée par I'ONU

Constitution charte environnement 2005

hitps:fadadners. fr/consultation_document/2125
Méico France

L'sgriculivre 3 une part de 30 %% dans les émiksions & GES onthropiqoees dans 'stmosphére,

Les arbres penvent stacker do C03Z,

En fardinant les Heves stintérvessent a bn bipdiversité, nu cyche des végetaus dont les arleres présents ad lycee | compastage
i benirs fealblles pour protéger e 2ol of les &ires vivanis du sof) er 2gissent done diresiement sur lo climat .

On peat sbarder besucoup d'puires qoesiions copfempornines a partir de 3 ; place e |a viande, gaspillage, abesite,
alimentation keale, ceclilentale of niamdiale. fertithid des spls, saisonnabitd, bilan carbone, feonombe elreulakre, spculathan
capitnliste, I'mrtonomie of liberid.. )
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Annexe |
Convention du groupement d'établissements (GRETA)

Pour la mise en ;euvre de leurs missions d’apprentissage et de formation continue ainsi que de
formation et d'insertion professionnelles, 1l est constitué entre les établissements publics locaux
d'enseignement (EPLE) suivants :

- LPO Jean Moulin - Béziers

- LP Charles Alliés — Pézenas

- Lycée Loubatiéres — Agde

- LP Mermoz — Béziers

- Lycée Marc Bloch — Sérignan

- Collége Paul Emile Victor — Agde

- LP Fernand Léger — Bédarieux

- Cité scolaire Ferdinand Fabre — Bédaricux

- Lycée Jacques Brel — Smnt Pons

- Collége du Jaur - Saint Pons

- Lycée René Gosse — Clermont 1"Hérault

- Lycée Joseph Vallot — Lodéve

- Collége Lo Trintanel — Gignac

- Collége Max Rouquette — Saint André de Sangonis
- Lycée Henry IV — Béziers

- Collége Jean Jaurés — Saint Chinian

- Collége Krafft — Béziers

- Collége Emmanuel Maffre Bauge — Paulhan

- Lycée Jean Moulin — Pézenas



- Collége Jules Ferry — Cazoul les Béziers
- Collége Lucie Aubrac — Béziers
- Collége Paul Riquet — Béziers
- Collége Paul Dardé — Lodéve
- Collége Jean Perrin — Béziers
[Les établissements publics locaux ou nationaux d'enseignement et de formation agricole
peuvent également, en application de article D. 423-17 du code de I'éducation, étre membres

du Greta.]

un groupement d'établissements, sur le fondement de l'article L. 423-1 du code de I'éducation,

Titre premier - Constitution
Artiele 1 - Dénomination

La dénomination du groupement est : GRETA HERAULT OUEST

Article 2 - Objet
Dans le cadre des orientations définies par le recteur, le GRETA ;

- met en ceuvre la politique du ministére de I'éducation nationale en matiére d’apprentissage et
de formation continue dans le cadre de I'éducation et de la formation tout au long de la vie ;

- inscrit son action dans le cadre des orientations straiégiques académiques et de leur approche
territoriale ;

- ¢élabore un plan pluriannuel de développement et un programme annuel d'activité ;

- met en ceuvre tous les moyens propres  faciliter ou 4 développer des activités dapprentissage
et de formation continue au profit des publics concermnés engagés dans la vie active ou qui s'v
engagent ;

- offre une réponse cohérente et adaptée a la demande économique et sociale de formation.

Il assure :

1. l'ingénierie et la mise en ceuvre de prestations dans les domaines suivants :

- formation professionnelle des adultes, & savoir ;

- les actions de préformation et de préparation 4 la vie professionnelle,



. les actions d'adaptation et de développement des compétences des salariés,

. les actions de promotion professionnelle,

. les actions de prévention,

. les actions de conversion,

. les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances,
. les actions de luite contre l'illetirisme et d'apprentissage de la langue frangaise,

- accompagnement de la validation des acquis de l'expérience (cette ligne est 4 inscrire ou 4
supprimer selon Porganisation académique retenue) ;

= conseil lié & une formation ;

- insertion liée 4 une formation ;

- bilan de compétences (suivi d'une spécification géographique ou sectorielle) ;

- prestations en matiére d'orientation professionnelle et d'accompagnement vers 'emploi ;

- insertion professionnelle.

L'EPLE support répond au nom du GRETA aux appels d'offres relevant de son champ
d'intervention. Son action est complémentaire de celle du groupement d'intérét public formation
continue et insertion professionnelles (GIP FCIP) qui est chargé de la coordination des réponses
aux appels d'offres d'envergure régionale etfou liés i 'action publique régionale dans le domaine

de la formation professionnelle.

2. la gestion des équipements el des moyens nécessaires 4 se5 activités,

Article 3 - Etablissement support
L'EPLE LPO JEAN MOULIN- BEZIERS désigné « éablissement suppont du Greta

Hérault Ouest », par le recteur, est représenté par son chef d'éablissement dénommé ci-aprés
comme « chef de I'établissement support du GRETA »,

Article 4 - Durée

La présente convention est conclue pour une durée indéterminéde.



Article 5 - Adhésion, retrait

Adheésion

Les demandes d'adhésion sont proposées 4 l'assemblée générale du GRETA puis, en cas
d'accord de cette demiére, soumises & la délibération du conseil d'administration de I'EPLE qui

southaite adhérer et au conseil dadministration de I'EPLE suppont.

Retrait
En cours d'exéeution de la convention, tout membre peut se retirer du groupement a l'expiration
d'un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié son intention 4 l'assemblée pénérale du

Cireta au moins trois mois avant la fin de P'exercice. Le retrait ne doit pas nuire & la bonne
exécution des actions de formation et 4 I'intérét des stagiaires.

Titre 11 - Fonctionnement
Article 6 - Obligations et modalités de participation des établissements

En application de l'article L. 122-5 du code de I'éducation, 'éducation permanente fait partic
des missions des établissements d'enseignement.

L"adhésion au groupement d'établissement implique pour chaque EPLE :
- la participation du cherl d'établissement & "assemblée générale ;

- 'engagement d'intégrer des missions d'apprentissage et de formation continue qui le conceme
dans son projet d'établissement ;

- la mise & disposition de matériels et de locaux ;

- la prise en compte de |'apprentissage ¢t de la formation continue des publics concernés dans
lorganisation des services et des emplois du temps des personnels ;

- l'imtégration des missions d’apprentissage et de formation continue dans ses activités (accueil
des stagiaires, conduite pédagogique des actions, etc.) ;

- la mise en ceuvre des démarches qualité ;

- l'utilisation du systéme d'information du réseau des GRETA pour rendre compte des résultais
de I'activité ;

- le respect de la réglementation relative aux GRETA ;
- un engagement en faveur du développement des missions d"apprentissage et de la formation

continue des publics concemés, que I'"éablissement membre du groupement réalise ou non des
gctions de formation.,



Article 7 - Ressources du groupement

Les EPLE membres du groupement mettent en commun les moyens nécessaires 4 'exercice de
leurs activités de formation et d'insertion professionnelles. 1ls peuvent mettre & la disposition
de I'EPLE support du GRETA des personnels et des locaux et équipements.

Toutes les prestations de service fournies par le GRETA donnent licu & conventions. Ces
conventions fixent toutes les modalités de fonctionnement et de financement pour la réalisation
de la prestation.

Article § - Personnels

Pour remplir ses missions d'apprentissage et de formation continue, I'EPLE support du GRETA
peut recruter des personnels sur contrat de droit public et rémunérés sur le produit des contrats
el conventions.

A l'exception de celle d'un éventuel directeur opérationnel, les prévisions de recrutement du
GRETA sont soumises & 'assemblée générale. Les recrutements doivent étre précédés d'un avis
consultatif de la commission du personnel, prévue 4 l'article 16, basé sur un diagnostic
dopportunité. Ce diagnostic est communigqué au DAFPIC  pour information, avant d'ére
sowmis au conseil d'administration (CA) de I'établissement support.

Article 9 - Equip-c:mmls

Les ¢quipements acquis pour 'exercice des missions dapprentissage et de formation continue
dans le cadre du groupement d'établissement sont identifiés dans une annexe i l'inventaire tenu
par I'établissement support du groupement. L'élablissement support peut les metire 4 o
disposition des établissements membres qui réalisent les actions de formation selon les

procédures prévues par le réglement intéricur.
L'ensemble des biens :

- g5t transféré au nouvel établissement support, conformément aux dispositions de l'article 24,
en cas de changement d'établissement support ;

= ¢51 dévolu aux membres du GRETA, conformément aux dispositions de 'article 26, en cas de
dissolution de celui-ci.

Article 10 - Budget

Le GRETA est géré sous forme de budget annexe au budget de I'établissement support. 11 est
doté d'une comptabilité distincte.



Le projet de budget, ses modifications et le compte financier sont examinés par I'assemblée
générale, puis soumis au vote du CA de I'établissement support. Le projet de budget inclut
I'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour l'exercice. 1l fixe le montant
des ressources qui peuvent provenir des produits des contrats ou des conventions que le
groupement sera conduit & conclure, de la participation des membres du groupement ainsi que,
dans le respect des régles applicables dans ce domaine, des subventions publiques ou privées.

Le suivi de chague activité est assuré par une comptabilité analvtique.,
Le GRETA cotise au fonds de mutualisation géré par le GIP FCIP, pour couvrir les risques
financiers exceptionnels ¢t non prévisibles afférents 4 la gestion des missions d’apprentissage

el de la formation continue par les GRETA, renforcer lefficacité de l'activité de ces
groupements ¢t améliorer la gestion de leurs ressources humaines.

L'EPLE support de GRETA est membre du GIP FCIP, 11 peut, dans le cadre d'une convention,
contribuer aux fonctions supports du GIF FCIP.

Article 11 - Gestion

L'exercice commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chagque année,

Les activités d apprentissage ct de formation continue ne donnent pas lieu au partage de
bénéfices. En conséquence, les excédents annuels de la gestion ne peuvent qu'élre utilisés i des
fins comespondant & lobjet du groupement ou mis en réserve.

Dans le cas ol serait constaté un déficit sur un exercice, il appartient au CA de 'EPLE support

de statuer sur les mesures de résorption, proposées par I'assemblée générale, 3 mettre en ceuvre
par le GRETA.

Article 12 - Intervention du recteur

Les décisions de 'assemblée générale

Conformément aux dispositions de l'article L.421-11 du code de I'éducation, les décisions
relatives au budget et 4 la politique d'emploi et d'équipement sont transmises au recteur aprés
le vote du CA de I'établissement support.

Dxans un délai de trente jours courant & compter de la date de réception, le recteur peut, en
application de I'article D. 423-10 du code de I'éducation, s'opposer, par une décision motivée,
aux décisions qui mettent en péril l'existence ou le bon fonctionnement du groupement.

Les engagements des établissements membres du groupement

En cas de difficultés rencontrées dans I'exécution des engagements des établissements membres
du GRETA, I'avis du recteur peut étre sollicité par le président de I'assemblée générale.



Titre 11T = Organisation of administration

Article 13 - Assemblée générale

Composition

L'assemblée générale du groupement comprend, avec voix délibérative :
- les chefs d'établissement membres du GRETA ;

- les représentants élus des personnels administratifs employés au titre des missions de
formation continue par I'établissement support du groupement ;

- les représentants €élus des autres personnels employés au titre des missions de formation
continue par I'établissement support du groupement.

Participent aux séances de I"assemblée générale,  titre consultatif :

- le recteur d'académie ou son représentant, le DAFPIC ;

- le directeur opérationnel du groupement, si la fonction a éié créée ;

- l'agent comptable de I'établissement support ;

= le ou les conseiller(s) en formation continue, chargé(s) du suivi du GRETA.

L'assemblée générale peut en outre, en fonction des sujets traités, entendre toute persenne dont
les compétences peuvent lui étre utiles. Ces experts sont convoqués par le président.

Lorsqu'ils ne représentent pas le chef d'un établissement membre du groupement et qu'ils ne
sont pas membres de 'assemblée générale en qualité de représentants élus du personnel, les
chefs d'détablissement adjoints et les adjoints gestionnaires peuvent étre convoqués en qualité
d'experts. Lorsqu'ils ne sont pas membres de l'assemblée générale en qualité de représentants

€lus du personnel, les Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et Techniques
peuvent également étre convogqués par le président en qualité d'experts.

Priésidence de Massemblée générale

Le président du GRETA est un chel d'élablissement, membre du groupement, ¢élu en son sein
par l'assemblée géndrale, pour une durée de trois ans.

Compétences de I'assemblée générale
L'assemblée générale :

- définit les orientations du groupement ;



- élabore un plan pluriannuel de développement du groupement s'inscrivant dans la stratégic
académique et tenant compte de sa propre situation. Ce plan est annexé au projet d'éiablissement
de I'établissement support ainsi qu'aux projets des établissements membres pour la partie qui
les concerne ;

- définit les modalités de participation de chacun des établissements membres a 'action
collective ;

- approuve le cadre général de l'organisation administrative et pédagogique du GRETA ;

- veille & faciliter I'implication de chaque établissement en formation continue dans le respect
de ses engagements ;

- recherche la complémentarité de loflre de formation continue avec celle de formation initiale ;

- précise les conditions dans lesquelles sont animeés, suivis et évalués les différents secteurs
dactivité, en veillant 4 la cohérence d'ensemble ;

- contribue avec le GIP FCIP & I'élaboration du contrat d'objectifs du groupement, signé entre
le chef de I'établissement support et le recteur ;

- peut proposer au chef de I'établissement support, la création de la fonction de directeur
opérationnel du Greta et la nomination d'un personnel de catégorie A sur eette fonction ;

- examine, avant leur adoption par le conseil dadministration de 'EPLE support, le projet de
budget et ses modifications, le compte financier et la politique d'emploi et d'équipement du
groupement ;

- définit le réglement intéricur du GRETA ainsi que le réglement applicable aux stagiaires :

- peut décider de la constitution et de la composition de commissions spécialisées ;

- e prononce sur 'admission ou le retrait de membres |

- propose towte modification de la convention constitutive ;

- gnvisage les mesures nécessaires en cas de dissolution du groupement.

Convocations ef délibérations

L'assemblée générale se réunit au minimum trois fois par an sur convocation de son président,
ou & In demande d'an moins un quart de ses membres. La convocation, adressée aux membres
et aux participants de droit & titre consuliatif, au moins quinze jours avant la séance, indique
l'ordre du jour et le lien de réunion. La panticipation des membres aux réunions et décisions
peut se réaliser 4 distance (visioconférence, conférence téléphonique, ete.) ou par utilisation de
diverses technologies sécunsées (vote électronique, etc.).



L'assemblée générale délibére valablement si au moins un quart des chefs des établissements
membres sont présents ou représentés.

Chaque chef d'établissement membre du groupement peut étre représenté par un de ses adjoints
{chef d"&ablissement adjoint ou adjoint gestionnaire).

La participation aux instances de fonctionnement du groupement d'établissements n'ouvre pas
droit & indemnité.

Les recommandations de I'assemblée générale sont prises a la majorité des deux tiers des voix
des membres présents.

Les recommandations de l'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal de
réunion. Ces recommandations s'imposent 4 tous les membres,

Les procés-verbaux de I'assemblée générale sont transmis au CA de I'EPLE support.

Article 14 - Elections des représentants des personnels

Les représentants des personnels sont élus pour chacune des deux catégories mentionnées a
l'article 13, au scrutin uninominal 4 un tour i le nombre de représentants 4 élire est égal a4 1 et
au scrutin de liste 4 la représentation proportionnelle au plus fort reste, si ce nombre est
supérieur a 1.

Le nombre total de représentants des personnels des deux catégories & I'assemblée générale est
de 20 %% du nombre des établissements membres du groupement sans toutefois pouvoir étre
inférieur & un par catégorie. Lorsque le résultat du calcul du nombre de représentants des
personnels n'est pas un nombre entier, ce résultat est arrondi au nombre entier inféricur,

L'organisation des élections est assurée par le chef d'établissement support du groupement qui
fixe la période pendant laquelle elles se déroulent,

Les représentants des personnels, employés au titre des missions de formation continue par
I'établissement support du groupement, sont élus pour un an.

Sont électeurs et éligibles ;

- les personnels titulaires sur emplois gagés exercant au GRETA 4 titre d'activité principale, 4
temps complet ou partiel,

- les auires personnels employés pour une mission d'au moins 150 heures sur ['année,
Pour I'élection des représentants des personnels, les électeurs sont répartis en deux colléges :
- les représentants des personnels administratifs,

- les représentants des autres personnels.



Le chef détablissement dresse la liste électorale, au moins vingt jours avant 'élection. Les
déclarations de candidature signées par les candidats lui sont remises au moins dix jours francs
avant l'ouverture du scrutin. Ces différents documents sont affichés dans un lieu facilement
accessible aux personnels.

Les listes peuvent comporier, au plus, un nombre égal au double du nombre des siéges &
pourvoir, Ce nombre ne peut &tre inférieur 4 deux noms,

Les candidats sont inscrits sans mention de la qualité de titulaire et de suppléant.
Les élus sont désignés selon N'ordre de présentation de la liste.

Les électeurs votent pour une liste sans panachage ni radiation, Les élus sont désignés selon
lordre de présentation de la liste. 1l est désigné au maximum autant de suppléants que de
titulaires.

En cas d'empéchement provisoire de membres titulaires, il est fait appel aux suppléants dans
l'ordre de la liste. 5i un candidat se désiste moins de huit jours francs avant l'ouverture du
scrutin, il ne peut étre remplacé.

Lorsque le scrutin est uninominal, le nom de chaque candidat est accompagné de celui de son
suppléant.

Le matériel de vote est envoyé aux électeurs six jours au moins avant la date du scrutin. Le vote
par comespondance est admis, Les votes sont personnels et secrets.

Le chef d'établissement fixe la date du scrutin et les heures d'ouverture du bureau de vote sans
que celles-ci puissent étre inférieures 4 huit heures consécutives pour les personnels.

Il regoit pour le voie par correspondance les bulletins sous double enveloppe, organise le
dépouillement public et en publie les résultats.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de cing
jours ouvrables & compter de la proclamation des résultats devant le recteur d'académie. Celui-

ci statue dans un délai de huit jours & 'issue duquel, 3 défaut de décision, la demande est réputée
rejetée.

Article 15 = Bureau
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Le bureau est composé :
- du président de l'assemblée générale,
- d'un nombre X de chefs d'établissement désignés par I'assemblée générale.

Lorsque la fonction de président de l'assemblée pénérale n'est pas exercée par le chef de
I'établissement support, ce demier est également membre du bureau.

Le bureau est présidé par le président de I"assemblée générale.

Il exerce les missions que lui confie lMassemblée générale mais ne se substifue pas 4 celle
demniére.

Ses attributions sont les suivantes (4 développer par le GRETA ) :

En outre, il instruit les questions soumises & l'examen de ['assemblée générale.

Il associe éroitement 4 ses travaux le directeur opérationnel, il est nommé, I'agent compiable
ainsi que toute personne dont la présence est jugée utile (des conseillers en formation

confinue... ),

Il se réunit plusieurs fois par trimestre, 4 l'initiative du président de I'assemblée générale ou &
la demande du tiers de ses membres.

Article 16 - Commission du personnel

Lne commission du personnel comprend notamment des représentants des personnels élus 4
'assemblée générale.

Elle est consultée sur les questions relatives :

- au recrutement des personnels ; elle établit notamment le diagnostic d'opportunité préalable a
toute décision de recrutement de personnels,

- au suivi des personnels © organisation des services en fonction de l'activité du groupement,
suivi de carriére,

- & la formation des personnels: recensement des bescins de formation et suivi de la
participation au plan de formation académique ou a celui du GRETA.

La commission du personnel est saisie des questions relatives 4 la gestion des ressources
humaines du GRETA.

Article 17 - Président du GRETA
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Lin chef d'établissement est chargé de la présidence du GRETA. Ses fonctions sont précisées
dans sa lettre de mission de chef d'établissement signée par le recteur.

Il assure la gouvernance du GRETA. A cet effet :

- il préside les séances de assemblée générale ;

- il définit les orientations relatives a l'activité et au fonctionnement du GRETA ;

- il weille & la répartition des activités entre les différents acteurs ;

- il soumet le programme annuel d'activité du GRETA 4 'approbation de 'assemblée générale ;
- il s"assure de I'exécution du contrat d'objectifs ;

- il organise 'animation territoriale du développement de Iactivité |

= il veille, en lien avec le chef d'éablissement support, au suivi des recommandations de
l'assemblée générale dont celles qui aboutissent 4 soumettre un acte 4 une délibération du CA
de 'EPLE support ;

- il représente le groupement auprés des différents partenaires ;

- il présente, & I'assemblée générale, la politique d'emploi et d'équipement ;

- il est consulté sur les prestations demandées par le GIP FCIP ;

- il impulse la démarche qualité conformément au référentiel de bonnes pratiques préconisé par
le ministére de 'éducation nationale ;

=il analyse les résultats issus du systéme d'information & des fins de pilotage ;

- il veille & application des textes réglementaires, du réglement intéricur du GRETA et du
réglement applicable aux stagiaires ;

- il est responsable de 'organisation des différentes commissions du GRETA.

Article 18 - Chef de I'"établissement support

Le chef de I'établissement support peut assurer la présidence du GRETA,
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Ses fonctions sont précisées dans sa lettre de mission de chefl d'établissement signée par le
TeECteur,

Il assure le fonctionnement du GRETA. A cet effet :

- il porte les orientations relatives & I'activité et au fonctionnement du GRETA ;

- il est ordonnateur des receties et des dépenses du GRETA ;

- il exerce lautorité hiérarchique sur les personnels recrutés par 'établissement support pour
exercer les missions de formation continue confides au groupement, notamment sur le directeur

opérationnel lorsque cette fonction existe au sein du groupement ;

- il soumet le programme annuel d'activité du GRETA, le budget et ses modifications ainsi que
le compte financier, au vote du CA de "établissement support ;

- il suit la mise en ceuvre du contrat d'objectifs que le groupement a conclu avec le recteur ;

- il veille aux équilibres budgétaires et financiers du GRETA, il présente le projet de budget ¢l
ses modifications 4 Passemblée générale ;

= il veille & la mise en czuvre des recommandations de 'assemblée générale ;
- il s'assure, dans le cadre de la politique d'emploi et d'équipement, qu'il posséde ou peut

mohbiliser les ressources humaines, matérielles et financiéres lui permettant la réalisation de ce
programme annuel dactivité ;

- il signe tous les contrats de travail et toutes les conventions. Les contrats et conventions sont
soumis 4 'autorisation du CA de 'EPLE support ;

- il porte la réponse aux appels d'offres relevant du champ d'intervention du GRETA, il signe
les conventions de réalisation des prestations demandées par le GIP FCIP avec I'autorisation du
CA de 'EFLE support ;

- il est porteur de la démarche qualité conformément au référentiel de bonnes pratigues
préconisé par le ministére de 'éducation nationale ;

- il veille i la mise en ceuvre du systéme d'information fourni et é la fiabilité des données issues
du progiciel national ;

- il représente 'EPLE support du GRETA en justice et dans les actes de la vie civile ;

- il fant appliquer les textes réglementaires, le réglement intérieur du GRETA et le réglement
applicable aux stagiaires.

11 est membre de 'assemblée générale du GIP FCIP en tant que représentant de 'EPLE support
membre du GIP FCIP,



Article 19 - Directear opérationnel

Lin personnel de catégorie A peut étre nommé directeur opérationnel, pour une durée de trois
ans renouvelable, sur proposition de I'assemblée générale et aprés accord du DAFPIC si ceite
proposition porte sur un emploi de CFC. 11 exerce ses fonctions sur la base d'une letire de
mission signée par le recteur.

Il assure la mise en wuvre opérationnelle de la stratégie du groupement, sous ['autorité du chef
d'établissement support, et en lien avec le président. A cet effet,

il structure et coordonne l'activité du GRETA, il en assure l'administration générale 3
l'exclusion du service financier et comptable ;

- il definit, en accord avee le chef d'établissement support (Cesup), les riles et responsabilités
des différents acteurs placés sous son autorité |

- il prépare le plan pluriannuel de développement, le programme annuel dactivité. 1l est garant
de 'exécution des orientations retenues par |'assemblée générale ;

- il met en eeuvre le contrat d'objectifs du GRETA |

- il veille au développement de l'activité du GRETA dans le cadre budgétaire arrété par le
CA de I'EPLE support ;

- il applique, dans son domaine de compétences, les recommandations de I'assemblée générale ;
- il mobilise, dans le cadre de la politique d'emploi et d'équipement présentée au CA de 'EPLE
support, les ressources humaines, matérielles et financiéres lui permettant la réalisation de ce

programme annuel d'activité ;

- il organise la réponse aux appels d'offres relevant du champ d'intervention du GRETA et
contribue 4 la mise en ceuvre des réponses aux appels d'offres portés par le GIP FCIP ;

- il met en ceuvre la démarche qualité conformément au référentiel de bonnes pratiques
préconisé par le ministére de 'éducation nationale ;

- il mobilise les acteurs pour utiliser le progiciel national de suivi de l'activité des GRETA ;

- il rend compte & l'assemblée pénérale de 'activité du GRETA, & partir des données issues du
systéme dinformation ;

- il applique les textes réglementaires, le réglement intérieur du GRETA et le réglement
applicable aux slagiaires ;
- il assure et anime le suivi des différentes commissions du GRETA et met en cuvre les
décisions retenues,

Article 20 - Chefs des établissements réalisatenrs d'actions de formation

14



Pour la mise en ceuvre de la politique du GRETA qu'ils ont arréiée en assemblée générale, les
chefs des établissements réalisateurs d'actions de formation sont responsables de l'organisation,
du déroulement et de la qualité pédagogique des prestations qui dépendent de leur
établissement. Leurs fonctions sont précisées dans leur lettre de mission de chef d'éablissement
signée par le recteur,

ll= mettent en place les actions de formation, objets des conventions conclues par le GRETA
ou par le GIP FCIP, en s'assurant de la disponibilité des intervenants potentiels, des locaux, des
matériels, des conditions de réalisation ¢t des périodes d'ouverture de 'EPLE.

Dans le cadre des démarches qualité préconisées, ils sont responsables du suivi pédagogique &t
administratil des stagiaires et des intervenants. A ce titre, ils font appliquer le réglement
intérieur du GRETA et le réglement applicable aux stagiaires. lls suivent et analysent 'activité
de leur établissement & partir du svstéme d'information foumi.

Un chef d'établissement peut se voir confier la responsabilité particuliére de lanimation, de la

représentation et du suivi d'un secteur d'activité ou péographique. 1l en rend compie &
I'assemblée générale,

Article 21 - Agent comptable du GRETA

L'agent compiable de I"éablissement support est agent comptable du GRETA,

Il est notamment responsable de la régularité des opérations comptables. 1l produit une analyse
financiére permettant & I'ordonnateur de mesurer, en fonction des contraintes du marché, de la
concurrence el des choix stratégiques. de la capacité financiére du GRETA & remplir ses

mgngﬂmunm.

L'agent comptable assure la mise en ceuvre du fonctionnement du groupement du point de vue
financier et comptable. A cet effet,

- il présente le compte financier 4 I'examen de I'assemblée générale et du CA de I'EPLE support

- il apporte son concours a 'ordonnateur en matiére d'équilibre financier ;

- il applique, dans son domaine de compétences, les délibérations du CA de 'EPLE support
faisant suite aux recommandations de l'assemblée générale ;

- il apporte son concours & l'ordonnateur et au directeur, 5'1l est nommé, afin de s'assurer de la
viabilité financiére de la politique d'emploi et d"équipement ;

- il veille a la cohérence des données financiéres issues du svstéme d'information budgétaire et
comptable ;

- il applique les textes réglementaires qui lui incombent.
Article 22 - Gestionnaire du GRETA
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Le gestionnaire de I'établissement support est gestionnaire du GRETA. Le gestionnaire est place
sous la responsabilité de I'ordonnateur. I1 contribue, en fonction des orientations définies en
assemblée générale, i la préparation du budget du GRETA. A cet effet :

- il dirige le service financier sous l'autorité du chef d'établissement support ;

- il prépare, en lien avec le directeur, le projet de budget nécessaire i la mise en ceuvre du plan
pluriannuel de développement et du programme annuel d'activité retenus ;

- il suit Fexécution du projet de budget nécessaire 4 la mise en ceuvre du plan de développement
et du programme annuel d'activité retenus ;

- il applique, dans son domaine de compétences, les décisions de l'assemblée générale ;
- il apporte son concours & la démarche qualité ;
- il apporie son concours a l'utilisation du progiciel national de suivi de Pactivité du GRETA ;

- il veille 4 la cohérence des données financiéres issues du systéme d'information budgélaire et
compiable ;

- il applique les textes réglementaires qui lui incombent.

Titre IV - Dispositions diverses

Article 23 - Réglement intéricur

Le réglement intéricur est arrété par I'assemblée géndrale. 11 est approuvé par le CA de 'EPLE
support. Il est validé par le recteur conformément aux dispositions de l'article R. 421-55 du code
de I'éducation.

1l traite notamment des sujets relatifs :

- aux régles de fonctionnement des instances ;

- & l'organisation du GRETA

- & l'information des différents membres ;

- aux régles disciplinaires relatives aux stagiaires.

Article 24 - Transfert des biens
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Les biens sont inscrits & 'inventaire de 'EPLE support qui en assure le contrdle. Dans le cas
d'un changement d'établissement support, une convention spécifique est conclue entre 'EPLE
support et 'EPLE qui bénéficie de la mise & disposition du bien.

Article 25 - Dissolution

La disselution du groupement entraine sa liquidation,

Article 26 - Dévolution des biens

En cas de dissolution, la dévelution des biens est soumise 4 l'approbation du recteur, sur
proposition de l'assemblée générale, aprés délibération du CA de I'EPLE support. Cetie
dévolution est effectuée dans le respect de 'instruction codificatrice M9.6, en son titre consacré
4 la comptabilisation des immobilisations,

Article 27 - Condition de validité

La présente convention est réputée conclue & compter de sa transmission au recteur
conformément aux dispositions de l'article R. 421-54 du code de 'éducation,

Fait a Pérenas |, le 23 novembre 2020

En exemplaires

Approbation du recteur en date du :
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Annexe 3

Convention de mutualisation

AS PETANQUE du COLLEGE Jean BENE Pézenas
AS PETANQUE du LYCEE Jean MOULIN Pézenas

Entre les soussignés,

le collége Jean BENE, établissement public local d’enseignement représenté par Madame CERNEAL
en sa qualité de chef d'établissement, ddment habilité{e)

d'une part,
le lycée Jean Moulin, établissement public local d’enseignement représenté par Madame VAUTHIER-
DESMARETZ en sa qualité de chef d'établissement, diment habilité{e],

d’autre part,

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d'établir I'utilisation d’un espace partagé pour pratiquer [a
pétanque au sein des associations sportives respectives des deux établissements scolaires et de
préciser le cadre des actions mutualisées.

Cette convention fera 'objet d’une information dans les conseils d'administration respectifs des deux
dtablissements.

ARTICLE 2 : Lieu de pratique

Les sections Pétangue des associations sportives encadrées :

- pour le colkége par M. POISS0N, Professeur EPS,

= pour le lede par Mme MARTINI, professeur EPS,
utiliserent, pour la pratique, la zone gravillonnée située devant les ateliers de la Segpa du collége, le
Vendredi de 12h00 a 1310,
En cas de remplacement d'un des deux professeurs nommés ci-dessus por un outre professeur d’EPS du
méme établissement, le chef de 'établissement concerné donnera au préalable son accord,
En cos de demande d'utilisation en dehors du créneau horaire fixé ci-dessus, les chefs d'établissement
donnerant au préalable leur accord.

ARTICLE 3 : Les actions conduites dans le cadre de cette convention

Dans le cadre de ce projet, les parties développent ensemble toutes les actions qu'elles estiment
nécessaires pour favoriser la lialsen collége - lycée.

- La pétanque est la pratique démaocratique par excellence, En effet elle permet :

- Aux différents sexes de s'opposer a niveau égal

- Aux différents dges de coopérer et de s’enrichir respectivement.

- Aux différents gabarits de rivaliser sans & priori.
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Les éléves volontaires participeront aux compeétitions et dans ce format ne pourront pas faire partie
de la méme équipe.

Chague professeur est responsoble de son groupe et ne pourra gérer les éléves de Foutre professeur en
cas d'absence de ce dernier.

Les éléves des deux associotions sportives ne pourrent se rendre seuls sur Vinstallotion située dans
Fenceinte du colfége ; ils rejoindront le lieu de pratique sous Jo responsabilité de leur professeur d'EPS.

ARTICLE 4 : Durée de la Convention

Lo présente convention est conclue pour Pannde scolaire 2020/2021.

ARTICLE 5 : Révision - Résiliation

La présente convention pourra &tre révisée a tout moment, & la demande de 'une des parties.

La convention peut étre résiliée unilatéralement et de plein droit par Pune ou I"autre des parties, par
courrier du chef d'établisserment adressé a I"autre chef d’établissement (remis en main propre, par
vole postale ou par courrier électronigue).

Fait & e
Chef d’établissement du collége Chef d'établissement du lycée
1 BEME Pézenas lean Moulin Pézenas
Mime Elisabeth CERMEAL Mme Valérie VAUTHIER-DESMARETZ
Principale Proviseure

Fait a e Fait & e

Signature Signature

Cachet de Fétablissement Cachet de Métablissement
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Convention d’adhésion au Consortium
ERASMUS+ « CampusMob »

Mobilité des personnels du
Campus des Métiers et Qualifications
Gastronomie Hotellerie et Tourismes Occitanie
(CMQ GHT) 2020-2022

=00

VU la convention de subvention Erasmus+ n® 2020-1-FR01-KA101-078198 concemant
un projet de mobilité de 'enseignement scolaire « Mobilité des personnels du Campus
des Metiers et Qualifications Gastronomie Hdtellerie et Tourismes Occitanie »
bénaficiant a 12 établissements publics locaux d'enseignement (EPLE), réunis sous la
forme d'un consortium,

VU la déliberation du conseil d’administration en date du 05/03/2020 du Lycée Saint
Vincent de Paul, membre du consortium, autorisant la mise en ceuvre de bourses de
mobilité ERASMUS+ pour les années scolaires 2020-2021 et 2021-2022,

VU la convention d'adhésion au Campus signée par chague membre du Consortium le
15/01/2019 (modéle joint &n annaxea),

Entre

Le Lycée Christian Bourquin, lycée polyvalent des Metiers de |'Hotellerie, de la
gastronomie et des Tourismes, dont le siége est situé au 4 avenue Melson Mandela
66700 ARGELES SUR MER, représenté par M. Olivier SALVAN, Proviseur, domicilié au 4
avenue Nelson Mandela 66000 ARGELES SUR MER, désigné ci-aprés par les termes

# coordinateur »,
Et

Le Campus des Métiers et Qualifications Gastronomie Hotellerie et Tourismes
Occitanie représenté par Mme Véronique PARIS, Directrice, situé 401 rue le Titien 34000
MOMNTPELLIER, désigné ci-aprés par les termes « CMQ GHT »,

Et

Le Lycée JEAN MOULIN dont le siége est situé 1 Avenue Paul Vidal de la Blache, 34120
Pézenas représenté par Madame Valérie DESMARETZ, chef d'établissement, désigné
ci-aprés par les termes « ["organisme d’envoi ».
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Il est convenu ce qui suit ;

Article 1 : Objet de |a convention

La présente convention régle les rapporis entre les parties, ainsi que leurs dreits et obligations
respectifs en ce qul concerne la réalisation des actions de mobilité des personnels de
l'enseignement initial prévues dans le cadre de la convention ERASMUS+ reférenceée ci-dessus.
Le signalaire s'engage 4 respecter les modalités de collaboration, les régles de fonctionnement,
las obligations el les engagements du consortium mis en place dans ke cadre de l'appel a
candidature Erasmus+ de mobiité de l'enseignement scolaire « Mobililé des personnels du
Campus das Métiers af Qualifications Gastronomie Hétellerle ef Tourismes Qecitanie »,

Par ailleurs, tous les membres du Consortium sont iés par la convention d'adhésion au Campus
des Méfiers el Qualification Gastronomie Hdfellerie el Touwrismes Occilanie. lls sonl tous
organismeas d'anvoi.

Article 2 : Durée de la convention

Le projet Erasmus+ court 4 compter du 15 septembre 2020 et couvrira les 24 mois de la durée
d'exécution du projet jusqu’au 14 septembre 2022. Toutefois, I'accord restara en viguaur jusqu'a
compléte exécution. En conséquence, cefte convention s'applique 4 compler du 1% seplembre
2020 jusqu'a totale réalisation du projet.

Article 3 : Pilotage et gestion du projet
Comité de pilotage « CampusMob » compranant ;

MEMEBRES DE DROIT :
- Chef d'établissement de I'établissement coordinateur

Intendant / gestionnaire du lycée coordinateur
1 ERAEI référent

Chef de projet
et'ou 1 personnel opérationnal (animation, gestion administrative)

Directeur opérationnel du Campus

MEMBRES INVITES :
- Touta personne susceptible d'apporter son expertise.

L]

COMPETENCES :
- Pilotage général.
- Geglion financiére et administrative du projet.
- Convocation al animation de la commission de suivi.

Le role du comilé de pilotage, en dehors des atiributions décrites dans les paragraphes suivanis,
ast de vérifier la bonne réalisation du projet en suivant les indicateurs de réalisation, de résullats et

d'impact tels que définis dans le dossier de candidature.
Il a la charge de questionner un partenaire défaillant, d'élaborer et proposer des modifications

éveniuelles & apporter au projet, d'assurer la police générale du consortium en arbitrant les
difficultés eventuelles.
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Commission de suivi « CampusMob » comprenant : fimee

MEMBRES DE DROIT :

- Directrica du CMQ GHT

= Proviseur du lyvcée coordinateur

- Intendant / gestionnaire du lycée coordinateur

- Chef da Projet

- 1 référent de chaque établissement du consortium
DAREIC
DAFPIC
Direcleur opérationnel du Campus

MEMERES INVITES :
- Toute personne susceptible d'apporter son expertisa.

COMPETENCES :
Proposilions, conseils, accompagnement et prise de décisions relatives au projet.
- Elaboration et suivi du tableau de bord.
Evaluation das résultals ; impact du projet ; essaimage.

Une commission de suivl du projet est installée. Celte commission donne son avis, prend les
décisions nécessaires a la gestion du prejet du consortium ainsi que sur les guestions & lNordre du
o,

Elle suivra périodiquement les réalisations et donnera son avis sur les transferls budgétaires
autorisés sans avenant (arlicle 1.3.3 de Ia convention de subvention Erasmus+).

Elle contribuera au bilan final prévus a laricle 1.4.3 at 1.4.4 de la convention de subvention
Erasmus+,

L'ordonnateur et 'agent complable du Lycée Christian Bourguin, les ordonnateurs et les agents
comptables des établissements membres du consortium, sont chargés chacun en ce qui la
conceme de la mise an cauvra du projet.

Article 4 : Piéces contractuelles a la convention :

- La Charte du consortium Campus précise les membres engagés dans le Consorlium.

- L'Annexa financiére précise les relations entre les membres en conformité avec les
dispositions du contrat financier.
Le Vademecum « Pilotage du Consortium Campus au sein de l'organisme d'envoi »
précise les modalités d'organisation des mobilités dans les établissements membres.

- Le dossier de candidature Erasmus+.

- La convention de subvention Erasmus+.

Article 5 : Réle et obl coordinateur

La Lycée Christian Bourquin, porteur du projet au nom du consortium, représenta les membres du
consorium auprés de PAgence Erasmus+ Education Formation France, conformément & son ride
de coordinateur, au sens du guide du programme Erasmus+.

Il est destinataire de la subvention Erasmus+ quil gére dans le respeclt des dispositions
financiéres du programme Erasmus+ et veille a la mise en ceuvre du projet dans les conditions
prévues, qualitativernent el quantitativement.

Dans ce cadre, il assure le pilotage général et la gestion financiére et administrative du projet
subventionné. A ce titre, il animera el contribuera aux travaux communs de rédaction du bilan el
du rapport final.
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Ses abligations sont précisdes dans Mannexe | de la convention de subvention

Erasmus+ ;

= Contréler I'exécution de Faction,

- Servir d'intermédiaire pour toutes les communications avec I'Agence Erasmus+,
- Etablir les demandes de paiement conformément & la convention,

- Weiller 4 effectuer les paiements auprés des EPLE béndficiaires,

- Communiquer tous les documents ndcessaires en cas de coniréles.

Le coordinateur notifiera 4 chaque EPLE béndficiaire le monlant prévisionnal et global qui lui est
résarvé sur les 24 moks du projel. Ce montant sera calculd selon le calendrier pravisionnal des
mobilités communiqué par le béndficiaire au coordinateur et I'outil de calcul des colits unitaires de
I'Agence Erasmus+, en prenant en compte le cas dchéant la conversion de devises en application
des principes de ['Agence Erasmus+.

Il sera garant de la cohérence el de l'esprit du consortium (mutualisation des outils et vigilance sur
les bonnes pratiques).

Le coordinateur veille au bon fonctionnement administratif el financier du projet et notamment sur
les informations saisies sur la plateforme « Mobility Tool » ainsi que sur « Panelope+ » (bilan final,
statistique et téléchargement des documents « Europass Mobilité »). Pour ce faire, il sollicite
auprés des organismes d'envoi les remontées d'informations nécessaires.

Il présenie annuellement & 'ensemble des élablissemenis membres un comple-rendu des aclivités
du consortium.

Article 6 : Role et obligations du Campus

Il sera garant de la cohérence et de l'esprit du consortivm en accord avec les missions du
Campus.,

Il veille au respact de la convention d'adhésion au Campus signé par chagquea membre.

Il accompagne la formation des personnels des dlablissements membres, an sollicilant natammant
les services de la DAFPEN et de la DAREIC.

Article 7 : Obligations de I'établissement d'envoi

Chaque membre est tenu de respecter la Charte du consortium Campus, les engagements
opérationnels et financiers qu'il a pris dans |2 cadre du dossier de candidature déposé et de ses
annexes financidres, les termes du présent accord de consortium,

Il s'engage, en pariculier & transmettre au lycée coordinateur, en respectant l'échéancier transmis,
toul document d'ordre technigue, administratif ou financier relatif au projet, & tenir le lycée
coordinateur informé de toutes difficultes qu'il rencontra.

L'atablissement d'envoi s'engage & :
- Au plus tard 60 jours avant le début de chaque mobilité .
o Transmelire au coordinateur ;

» La liste nominative des paricipants,

» L'ordre de mission pour chague personnel signé par e chefl de
létablissement d'envoi,

« Le justificatif de la déclaration effectude sur le site ARIANE pour chagque
mobilité (hitps:/ipastel diplomatie.gouv. irifildariana’dyn/publicfiogin. html),

+ Le contrat d'engagement signé par le paricipant (descriptif, plan de
transport, contrat de mobilité, contrat financier, conditions générales,
engagement qualita).

o Renseigner l'outil Mobility Tool.

Consortium ERASKMUS Compus GHT Montpelier 2020-2022 Fage 4 sur 7



WA ipy gt M AD

J r-;.-.:-u .ILIH:-& If:-IEFHTl-r ?h‘fﬁrui: ! :ﬂ::l"-'l‘:?! e
JERASMUS+ B8 Ellcrosmus+ LS i
= Au plus tard 30 jours aprés la fin de la mobilité, transmetire au

coordinateur
o L'attestation de présence signée par l'organisme d'accueil + cachet.
o Le rapport du participant demandé par |'agence Erasmus+ France (généré par
Mobility Toof).
o Les recus et billets originaux des fitres de fransport (+ carles dembarquement).
o Les factures d'hébergement.
o Le rappor de mizsion rédigé par le paricipant,

- Respecler lez dispositions de la convention Erasmus+ et ses annexes,

- Participer au comité da pilotage &t commission de suivi ('l en fait partie) et en appliguer
les decizions.

Article 8 : Flux financiers
Le détail et la ventilation des flux financiers est précisé dans I'annexe financiére.

L'article 1.3.1 de la convention Erasmus+ précise gu'une subvention maximale est accordée au
Consorium.

8.1. Entre I'agence Erasmus+ France et le coordinateur
L'Agence ERASMUS+ verse au coordinateur la subvention globale : 80 % du montant de la

subvention aprés signature de la convention, et le solde aprés contrdle el validation du rapport
final,

8.2, Entre le coordinateur ef I'établissement d'envoi
Le Lycée Christian Bourquin gérera en « opération pour le comple de tiers », mode prévu par la
Geslion Budgélaire el Complable Publique (GBCFP), les versements deslingés aux élablissements
d'envol {ou Senice annexe du lycée Bourquin, & définir par l'Intendant / gestionnaire du lycée
coordinateur), a savoir :

- Aprés signature de la présente convention et réception des fonds de I'agence Erasmus+
France : versement du montant prévu dans la budget prévisionnel proposé par le comité de

pilotage et approuvé par la commission de suiv.

= Aprés rdception du solde des fonds de l'agence Erasmus+ France (aprés la cléture du
projet) @ versement du solde, tenant compte du nombre de mobilités effeciuées par les
personnels de chaque élablissement membre.

Dans ke cadre d'une mobilité individuelle (stage dobsarvation atfou mission d'enseignement) :

Versement de la totalité de la bourse a I'établissement d'envai @ 80 % avant le départ en
mabilité, 20 % au retour {sur présantation des jusificatifs).

Varsement d'une parie des 05 (Support Organisationnel) & ['établissement
d'envoi (montant précisé dans I'annaxa financiére).

Dans le cadre d'une mobilité collective (participation a un cours structuré ou une formation) :
Le coordingleur prendra en charge direclement les dépenses liées aux mobllibés
collectives.
- Wearsement d'une parie des O8 3 l'édtablizsement d'ervoi (montant précigé dans l'annexe
financiare).
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La part d'0OS conservé par le coordinateur sara notamment utilisée pour ;
- L'organisation des mobilités collectives (cours structurés et formations),
- Les frais de mobilité des accompagnateurs (mobilités collectives),
Les frais de déplacemenl des personnels du Campus liés au consortium (organisation,
formation des candidats a la mobilite...),
Les frais de personnel pour la gestion administrative du projet,
Les frais de communication et création de supports de communication / parage /
essaimage a I'échelle du campus,
Les frais liés aux éventuelles visites de repérage,
L'accueil de délégations étrangéres.

L]

8.3. Entre I'établissement d'envol et le bénéficiaire
Chaque établissement d'envoi aura |a responsabilité du versement des bourses aux participants
de son établissement pour les mobilités individuelles (stage d'observation ouw'et mobilité
d'enseignement), aux conditions mentionnées dans le contrat de mobilité : 80 % avant l& départ en
mobilité, 20 % au retour (sur présentation des justificatifs),

8.4. Coordonnées du compte bancaire de I'établissement d'envoi (RIB)

Agent comptable du lycée :
IBAMN n* BIC :

La présente convention est accompagnée d'une annexe financiére qui précise les engagements
financiers des deux parties.

ARTICLE 2 : Modifications ou adjonctions a la convention d'adhésion

Le Comitd de pilolage réalisera un bilan d'élape szemestriel. Dans le cadre d'éventuels
réajustements, il convoquera les mambres et précisera les proposilions a voler,

Les modifications a la présente convention ne pourront se faire que par voie d'avenant signé par
chacune des parlies.

ARTICLE 10 : Rasiliation de la participation au consortium

Comvaention de subvention ; selon annexe 1 — conditions générales comeention multibéndéficiaine 2020)
« Les bénéficiaires sont conjointement et solidairement responsables de Fexécution de I'oction
conformément A la convention. Si un bénéficiaire n'exécute pas sa partie de 'oction, les autres
bénéficiaires deviennent responsables de "exécution de cette partie =,

Convention d'adhésion au consortium : Les membres du CMQ GHT, quelle que soit leur
qualité, peuvent cesser d'adhérer au consortium de mobilité des personnels du CMQ GHT.

Catte décision doit &tre communigquée, par lettre recommandés avec accuse de réceplion, auprés
de Madame la directrice du Campus GHT au plus tard, 2 mois avant |a fin de I'année civile, pour
une prise d'effet 'année suivante.

La commission de suivi doil s& prononcer sur les modalités précises de ce retrait, D'une maniéra
générale, le retrait du consortium de mobilités des personnels du CMQ GHT ne permet plus d'avoir
accés aux actions el services qui v sont [iés.

De maniére exceptionnelle, un membre peut 8tre « suspendu » du consortium de mobilité des
personnels du CMQ GHT pour manquement grave aux principes le régissant (Cl. conditions
précisées par 'agence France dans la convention ERASMUSH).

Cafte suspension est décidée par le Comité de Filotage « Campushtob ». La suspension produit
les mémes effets que le retrait volontaire,
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Article 11 : Réglement des litiges

En cas de litige de quelque nature qu'il soit, dans le cadre de la réalisation du projet, les parties signataires
s'engagen! & le régler dans toute la mesure du possible par vois amiable. Pour ce faire, Mune des parties au
maing déclenche une procédure de conciliation par courrier recommandé adressd aux aulres parties, Les
parties s'engagent & fixer une date de réunion dang les quinze jours & compler de ks réception de la
pramiére saisine af 4 désigner des représantants pour assister & cette rdunion,

En cas d'échec des nagocialions, Ie litige pourra ére soumis & larbitrage du Recteur avant de faire appel a
la juridiction compétente,

[Prénom, nom, fonction du représentant legal de l'organisme d'envoi]
Madame Valérie uEHAFtET?.. Chef d’établissement du Iynéa Jean Moulin &
PEZENMNAS .. e L ; :

Faita .......coccovvveennn L 12020 Signature + cachet

Véronigue PARIS, Directrice du Campus GHT

Campus des Métiers et Qualifications Gastronomie Hotellerie et Tourismes
Occitanie - situé au lycée Georges Fréche, 401 rue le Titien, C5 84010, 34960
MONTPELLIER. [

Fait & Montpellier, le 7,140/, Ja2g

Florent MARTIN, Proviseur lycée coordonnateur,

Lycée Christian Bourquin, lycée polyvalent des Metiers de ['Hitellerle, de la
Gastronomie el des Tourismes, 4 avenue Nelson Mandela, 66700 Argelés-sur-Mer.

Fait & Argelés-sur-Mer, eCf iy .

Fait an triple exemplaire
AMMEXES A LA CONVENTION : Annexe financiére
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Atrexe 1A

EFFECTIFS 2021
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2des 420 420
1aGT 373 348
15TMG 70 70
TGT 317 294
T5TMG &7 72
BTS1 L 33
BTS2 33 31
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Annexe 1%

MOTION FCPE AU CONSEIL D'ADMINSTRATION DU LYCEE JEAN MOULIN DE PEZENAS
23 NOVEMERE 2020

fCP e Les parents d'éléves ont pris en compte tout le travail d'adaptation, de la Direction, des équipes

pédagogiques et de tout le personnel du lycée lean Moulin, mis en ceuvre depuis le début de ce
2eéme confinement, pour permettre 3 nos enfants d'avoir une continuité des cours dans le respect des
gestes barriéres.

Mous savons que vous mettez tout en ceuvre pour que ces gestes soient respectés et mous vous
remercions de maintenir le lycée ouvert.

Méanmoins, en ce qui concerne la continuité pédagogique et la totalité des programmes scolaires, cela
semble plus compliqué & respecter.

Malgré la grande autonomie demandee a nos enfants, ce rythme de travail engendrera forcément un
retard sur les programmes. Qu'en sera-t-il si ce confinement perdure ?

Un grand nombre de parents s'interroge.

= sur I'avancée des programmes scolaires qui, pendant cette période, est assurée a 50% du fait du
fonctionnement en demi-classe ;

- sur la continuité du suivi pédagogique en distanciel que I'&éléve affronte seul lorsqu'il n'est pas au lycée ;
- sur le contenu des prochaines épreuves maintenues, au regard des programmes qui pourront
réellement étre étudies,

Les parents ont pris note et sont conscients que cela ne relevait pas de votre responsabilité mais du peu
de moyen que vous avez pour faire face a la problématique.

En effet, lors du dernier conseil d'administration, nous avons compris gque vous n'avez pas les moyens
matériels (probléme de connexion récurent, ardinateurs avec caméra non fournis aux enseignants etc...)
ni les moyens humains [personnel supplémentaire pour assurer la liaison entre les professeurs et fes
éléves pour les cours en distanciel...)

lls entendent qu'actuellement le fonctionnement du lycée ne peut se faire gue sur du court terme,
dépendant des annonces gouvernementales.

Malgré tout, ils s"étonnent, et certains sont méme trés en colere, que le Ministre de I'Education
Mationale et le Rectorat n'aient pas anticipe ce 2éme confinement qui était prévisible. Des mesures
auraient pu &tre prises et des moyens fournis, en concertation en autre avec les collectivités locales,

La FCPE tenait & renouveler son soutien et souhaite étre & wos cités pour dénoncer I'absence de moyens

humain et matériel qui auraient du étre fournis par le Gouvernement, nécessaires aux nouvelles
organisations imposées par le protocole sanitaire.

Les parents ne souhaitent pas que cela se fasse au détriment des enfants.

Nous ceuvrons pour la méme cause : l'intérét des éléves et leur AVENIR,

Mous espérons que notre demande, qui est celle des éléves et de leurs parents, puisse étre entendue.
Les Parents d'Eléves FCPE

du Lycée lean Moulin
34120 Pézenas



Annexe 14

Moaotion pour le CA du 3 novembre 2020
du Lycée Jean Moulin de Pézenas

Aujourd’hui mardi 3 novembre 2020 nous exprimons notre immense tristesse face a 1"assassinat de
notre collégue Samuel Paty le vendredi 16 octobre, par un intégriste religieux islamiste.Monsieur
Paty n'est pas un martyr de la République. C*était un enseignant qui exergait son métier ;
transmettre des savoirs, édugquer i Iesprit critique, oeuvrer a 1'émancipation des jeunes, tout comme
nous le faisons tous au quotidien.

Aussi, nous regrerons que le Ministre de I’EN ne nous ait pas permis de nous recueillir comme
nous le souhaitions avec un temps d*échange nécessaire pour I"accueil des éléves,

Nous souffrons au quotidien d'un gouvernement qui casse 1"Education Nationale.

Nous déplorons I"attitnde de nomre Ministre qui prétend défendre la liberté d’expression alors que sa
loi pour « I'école de la confiance » vise & museler cette liberté des enseignants, et alors que se tient
les conseils de discipline de quatre collégues suite i leur gréve contre les E3C 4 Poitiers..

Mr Blanquer prétend défendre la laicité tout en renforgant les financements de I"enseignement
priveé.

MNous souffrons, nous déplorons et nous dénongons la multiplications des injonctions contradictoires
et antipédagogiques .C'est a nous, personnels de |'Education de décider des formes pédagogiques
appropriées, mais aussi de déterminer les modalités d’un hommage véritable 3 notre collégue
Samuel Paty.

Ce dont a besoin I"Education, ce n'est ni d'un numéro vert, ni un recueil de caricatures au CDI, ni
de députés dans les écoles, ni méme de décoration a titre posthume pour notre collégue.
L*éducation a besoin de moyens a la hauteur de sa mission de Service public, de 1'arrét des
suppressions de postes et du démantélement de I’ Education prioritaire, d'un plan d'investissement
d'urgence, d'embauches massives de personnels de toutes catégories (d’enseignement, de vie
scolaire, d*AESH, d'entretien, de médecine scolaire et de prévention, d"administration et
d'assistance sociale etc..) et que ces personnels soient respectés, soutenus et protégés pour pouvoir
exercer leurs métiers dans des conditions de travail dignes et sereines.

Vouée en HIS le 2 novembre 2020
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